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UST YONETICI SUNUSU

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 1997 yilinda Sivas Cumhuriyet Universitesine bagl olarak
acilmis, 1998 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baglamistir. Daha sonra 2006 yilinda
5467 sayil1 kanunla kurulan Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Yiksekogretim Genel Kurulu'nun 10/05/2012 tarihli
toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayil1 kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Universitemiz
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 Yiiksekokula doniistiiriilmiistiir.

Tamamen ilge halkinin katkisiyla 358 dekarlik kampus alanina yaptirilan binalarin toplam
kapali alan1 yaklagik 8250 m?’ye ulagsmistir.

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun hizmet binast tek binadan
olusmaktadir. Binamizda bir (1) bilgisayar laboratuari, bir (1) seminer salonu 10 derslik, bir (1)
kiitliphane, bir (1) arsiv bir (1) depo bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda 7 bélim, 8 giindiiz, 1 ikinci
ogretim olmak tizere toplam 9 programda 998 6grenci 6grenim gormekte ve 23 Ogretim gorevlisi,
olmak tizere 23 kadrolu, 4 ders sorumlusu toplamda 27 personel ile ders verilmektedir. 5 kadrolu ve 2
temizlik personelimiz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun 358 doniim yerleske alani, bir egitim binasi
olup toplam 2750 m? kapal1 alan1 bulunmaktadir. Yerleske icerisinde Milli Piyango Idaresi tarafindan
yaptirtlan 300 kisilik kiz 6grenci yurdu, 850 m? spor tesisleri, 2500m? anfi tiyatro, ilge halki, dernek ve
hayirsever is adamlarinin katkilari ile yapilan yurt binasi, Kaba insaat olarak duran lojman-misafirhane
insaat1 bitme asamasinda olan bir cami bulunmaktadir.

Ogr.Goér.Necati ALTEMUR
Midiir



ICINDEKILER :
I. GENEL BILGILER SAYFA NO:

A- Vizyon ve Misyon

1. Misyon

2.Vizyon

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki

2- Gorev

3- Sorumluluk

C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2-Orgiit Yapisi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar1

5- Sunulan Hizmetler

6-Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

II- AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amag ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN DEGERLENDIRMELER

e R R R N R e e AN S B N N O NG NG N N N

A-Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuglari 9-10
2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar 11
3-Mali Denetim Sonuglari 11
4-Diger Hususlar 11
B- Performans Bilgileri 11
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 11
1.1-Faaliyet Bilgileri 11
1.2-Proje Bilgileri 12
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 13
A-Ustiinliikler 13
B-Zayifliklar 13
C- Degerlendirme 13
V-ONERI VE TEDBIRLER 13
EKLER 14-15-16-17

VI- iC KONTROL GUVENCE BEYANI 18



I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, iilke
ve diinya gergeklerine duyarli kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve tretici bireyler yetistirmek,
toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida bulunmak.

2-Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzu bilgi tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda
Tiirkiye’de Onde gelen, mezunlan tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve Olciilebilir odakl
kurumsallasmanin gelistigi uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, teknoloji
diinyas ile orgiitsel baglart gelismis nitelikli yiiksekokullar ile es deger bir egitim ve aragtirma kurumu
yapmak, diger yiiksekokullar ile devamli etkilesim igerisinde ve onlarla siirekli olarak is birligi
icerisinde olmak,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki

Yiiriitmekte oldugu egitim ve dgretimin en iist diizeyde basarili olmasini saglamak amaciyla
imkanlarini1 ve olanaklarini en verimli sekilde kullanmak.

2- Gorev

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda meslek elemanlarma en iyi sekilde
egitim ve Ogretim vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizin temel ilkelerine uyan ve sahip ¢ikan
akilci bilimsel ve caliskan meslek elemanlar1 yetistirmenin yani sira yasadigi kente/iilkesine karsi da
sorumluluklarinin bilincini tagiyan meslek elemanlart yetistirmek.

3- Sorumluluk

Yiirlitmekte oldugu egitim 6gretim ve yetistirmekte oldugu dgrencilerinin en giizel ve basarili
bir sekilde yetismelerini saglama, vatanina ve milletine sahip ¢ikan Atatiirk Ilke ve Inkilaplarindan
o0diin vermeyen Ogrencilerin yetisip mezun olmalarinin sorumlulugunu tasimakta ve bunun
bilincindedir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz egitim binasi 2750 m? kapali alana sahip bir egitim binasindan olugmaktadir.
Egitim binamiz bir bloktan olusmakta olup (D-Blok) bu binamizda idari birimler, akademisyenlere ait
odalar, derslikler, seminer salonu, 1 adet bilgisayar laboratuari, kiitiphane ve yemekhane
bulunmaktadir. Yerleskemiz icerisinde 100 m? kapal1 alam olan kafeterya, toplam alam1 850 m? olan
basketbol, voleybol ve futbol sahasi bulunmaktadir. Yerleskemize ait 1 ara¢ bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuz telefon hatlarinda Universitemizin merkezi sistemine gecilmis ve bir tane faks olarak
kullanilan hattimiz bulunmaktadir. Toplam olarak 75 adet bilgisayar, 14 adet yazici mevcuttur.
Bilgisayarlarin 50 tanesi egitim amacli 10 tanesi idari islerin yiiriitiilmesinde ve 15 tanesi de akademik
personel tarafindan kullanilmaktadir. Dort adet fotokopi makinesi bulunmaktadir. Fiziki kaynaklarimiz
Rektorliigiimiiz, Ilge Kaymakamligi, Belediye ve Yore Halkinin katkilari ile saglanmaktadir.



2-Orgiit Yapisi

Yiksekokulumuz, Yiksekokul Midiirii, Midiir Yardimcilar:, Yiksekokul Sekreteri ve Bolim
Baskanlar1 olarak teskilatlanmaktadir. Organizasyonlar koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokul Miidiirii : Ogr.Gér.Necati ALTEMUR

Yiiksekokul Sekreteri: Ali SOKMEN

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Dilek TOPCU

Yiiksekokul Miidiir Yardimecist : Ogr. Gor. Dogal UNAL

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii Béliim Bagkani : Ogr.Gor. Biilent AKDEMIR
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Boliim Baskani : Ogr.Gor. Yilmaz ADA
Pazarlama ve Dis Ticaret Boliimii Béliim Bagkani : Ogr. Goér. Hakan OZDABAK
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Boliimii Boliim Baskani : Ogr.Gor. Alper AKGUN
Muhasebe ve Vergi Boliimii Boliim Baskani : Ogr. Gor. Giingsr BARUTCUOGLU
Yénetim ve Organizasyon Boliimii Béliim Baskani : Ogr. Gor. Baris BOLUK

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Boliim Baskani : Ogr. Gor.Dr. Askin TEKIN

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda fiber internet kablo baglantis1t mevcuttur. Telefon ve fax sistemi kuruludur.

4-Insan Kaynaklar

Akademik Personel Sayis1

Unvani Adet
Prof. 0
Dog. 0
Yrd. Dog. 0
Ogr. Gor. 23
Okt. 0

Idari Personel Sayist

Gorevi Adet

Yiiksekokul Sekreteri 1

Sef

Memur

Teknisyen

Sofor

Yardimct Hizmetli

R OO0~ O

Kaloriferci

AKTIF OGRENCI SAYISI : 998 (29.12.2020 tarihi itibari ile)



5-Sunulan Hizmetler

Akademik Mesleki bilgi ve becerilere yonelik egitim vermek.
Hizmetler Danigmanlik hizmetleri vermek.

Yiiksekokulumuzda idari hizmet olarak 6grencilerimizin en iyi
Idari Hizmetler ortamda egitimlerini stirdiirmeleri agisindan gerekli olan biitiin
hizmetlerin zamaninda yapilmasi i¢in titizlik gosterilmektedir. Bu
hizmetler; temizlik, makine techizat, bakim - onarim, giivenlik,
ogrenci iglerini vb. kapsamaktadir.

Diger Hizmetler

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde yapilan isler i¢ kontrol sistemine uygun olarak yapilmaktadir. Zaman zaman
gerekli denetimler rektorliiglimiiz ve yoneticilerimiz tarafindan yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar
II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaglar—1 Hedef-1Yiiksekokulun 6gretim ve uygulama
alanlarinin genisletilmesi.
Hedef-2 Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef-3 Mezunlara is olanaginin saglanmasi.

Stratejik Amaglar -2 Hedef—1Universite tercihlerinde ilk siralarda yer
almak.

Hedef-2 Mevcut durumlarin ¢ok daha iyi hala
getirilmesi.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ogretim elemanlarmin deneyimli ve gerekli egitimi almasi, uygulama alanlarinin genisletilerek
ve akademik alanda caligmalar yaparak dgrencilere daha rahat bir egitim saglamak.

C-Diger Hususlar

Kiiltiir merkezlerinin agilmasi, sosyal ve sportif alanlarin artirilmasi ile 6grencilerin kendilerini
daha 1yi yetistirmelerine imkan saglamak.



I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

GIRESUN UNIVERSITESI SEBINKARAHISAR SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2020 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

. TOPLAM .
_ ) _ |TopLaM | SERBE ODENEK . | 6DENEK | KULLANILABI | HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK | ST BLOKE | GONDE | TENKIS GONDERM LIR ODENEK |(AVANS KALAN
RME E GONDERME DAHIL )
2.355.000,0 2.355.000,0 | 2.355.000 2.355.000,0
38.64.07.08-09.4.1.00-2-01.1 |0 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0 0,00 2.355.000,00 | 0,00 2.444.280,71 | -89.280,71
38.64.07.08-09.4.1.00-2-01.4 | 42.000,00 | 0,00 26.245,00 15.755,00 | 15.755,00 | 0,00 42.000,00 | -26.245,00 | 15.755,00 0,00 15.753,01 1,99
331.000,0
38.64.07.08-09.4.1.00-2-02.1 | 331.000,00 | 0,00 0,00 331.000,00 | 0 0,00 331.000,00 | 0,00 331.000,00 0,00 320.064,69 10.935,31
38.64.07.08-09.4.1.00-2-02.4 | 6.000,00 0,00 4.027,00 1.973,00 |1.973,00 |0,00 6.000,00 |-4.027,00 |1.973,00 0,00 1.872,92 100,08
209.795,0
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.2 | 219.000,00 | 15.000,00 | 24.205,00 209.795,00 | 0 0,00 234.000,00 | -24.205,00 | 209.795,00 0,00 209.353,92 441,08
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.3 | 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 | 5.000,00 | 0,00 5.000,00 | 0,00 5.000,00 0,00 392,50 4.607,50
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.5 | 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 | -6.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
38.64.07.08-09.4.1.00-2-03.8 | 3.000,00 0,00 1.556,00 1.444,00 | 1.444,00 |0,00 3.000,00 | -3.000,00 |0,00 1.444,00 0,00 0,00




2020 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

: " . .| TOPLAM BLOK |ODENEK : cTi?Jll,shAET( g?LLiLRANILA HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | IOPL0N | SERBEST | 2 GONDERM | TENKIS | GiNperm | GDENEK I()AA\:_IAiTss KALAN
E GONDERME
38.64.07.08-09.4.1.07-2-01.1 | 48.000,00 |0,00 0,00 48.000,00 |48.000,00 |0,00 |58.300,00 | 10.300,00 |48.000,00 |0,00 46.943,71 |1.056,29
38.64.07.08-09.4.1.07-2-01.4 | 12.000,00 | 0,00 0,00 12.000,00 | 12.000,00 0,00 |12.000,00 |10.083,00|1.917,00  |10.083,00  |1.91635 | 0,65
38.64.07.08-09.4.1.07-2-02.4 | 1.000,00 | 0,00 0,00 1.000,00 | 1.000,00 0,00 |1.000,00 |-217,00 |783,00 217,00 392,86 390,14
38.64.07.08-09.4.1.07-2-03.7 | 5.000,00 | 0,00 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 |5.000,00 |-5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00




2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolar yer alir.
Ayrica her tablonun altinda tablonun 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz,
aciklama ve yorumlara yer verilir.)

* Bu boliime iliskin mali bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglari
(Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan
veya aliacak onlemler ve yapilacak islemler yer alir.)

4-Diger Hususlar
(Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger hususlar
0zet olarak belirtilir.)

B- Performans Bilgileri

Gerekli deneyime ve egitime sahip olan personelimiz akademik faaliyetlerini devam ettirmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1-Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuza 2013 yili icerinde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii’ne baglh olarak Ilk ve
Acil Yardim, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii’ne bagli olarak Cagri Merkezi Hizmetleri
Programlart agilmugtir. 2017 yihinda Ik ve Acil Yardim Programinin 6gretim elemani eksigi
tamamlanarak 2019-2020 Akademik yilinda Ilk ve Acil Yardim Orgiin ve Ikinci Ogretim Programlarina
200 ogrenci alimi yapilmistir. Yiiksekokulumuz yerleskesinin 250 donlimliik alanina agaglandirma
caligmast yapilmistir. Yerleskemiz icerisinde Ogrencilerimizin ibadetlerini gergeklestirmeleri i¢in ilge
halkinin katkilar1 ile cami yapimima baglanmig ve yapimi devam etmektedir. Yerleskemiz girisinden
egitim binalarina kadar olan yol giizergdhina Belediyemizin destegi ile kaldirnm ve ¢ift serit yol
calismalar1 yapilmakta olup, havalarin diizelmesi ile ¢alismalar tekrar devam edecektir. Yine
Belediyemizin katkilariyla 6n bahgede bazi alanlara bordiir yapilmis ve bu alanlar i¢in ¢im ekilmistir.
Yerleskemiz icindeki okul binalarinin arka kisimlari bahge ve Ogrencilerin oturma alanlar1 olarak
diizenlenmis, 6n bah¢edeki kamelyalarin ve oturma alanlarinin diizenlenmesine devam edilmektedir.



1.2-Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayist

PROJELER

2019Y1linda
Devreden Proje
Sayisi

2019 Yilinda
Eklenen Proje
Sayilari

Toplam

2020 Yilinda
Tamamlanan
Proje Sayilar

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
FONU’NDAN

TUBITAK

A.B.

DPT

DONER
SERMAYE
PAYINDAN

DIGER

TOPLAM




EKLER

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU TABLO -1

FiZIKi KAYNAKLAR

Adet

mZ

Kapasite

IDARI BINA

Ofis

11

252

40

Arsiv, Depo, Temizlik Odasi vb.

2

125

EGITIM ALANI

Derslik

11

680

700

Laboratuar

Arastirma, Uygulama ve Uretim Teknikleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge

Yayin Odasi

Stiidyo

Anfi

2500

3000

Kiitliphane

131

100

Seminer Odasi

75

60

Konferans Salonu

SOSYAL ALANLAR

Kantin/Kafeterya

Kiltir Merkezi

Spor Alanlari

Agik

804

Kapali

Yurtlar

Kiz

Erkek

Kres/Anaokulu

Lojman

Aligveris ve Is Merkezi

Diikkan ve isyerleri

Yemekhane

342

300

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Acil Servis

Ameliyathane

Poliklinik

Hasta Servisi

Otel

Acik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali alan1
disinda kalan yerler)

380 hk.

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. gibi)

6

385

TOPLAM

36

4200

(*): Bu boliimde yonetici, 6gretim elemanlari ve idari calisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir.




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU TABLO -2

Birim Taginir Mal ve Malzeme Listesi Adet/Takim/Unite
Makineler Grubu*

Cim Bige Makinesi 1
Elektrik Siipiirgesi 1
Cay Makinesi 1
Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Smiflandirma Makineleri

Fax 1
Fotokopi 4
Telefon 13
Telsiz

Baski - Cilt, Teksir Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Projeksiyon Cihazi 9
Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri 9
Ulastirma - Haberlesme Cihazlar ve Aletleri 1
Isitici, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlari ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlari ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Aspiratorler ve Fanlar 8
Swichler (Anahtarlar) 3
Modemler 6
Ses, Gosteri, Goriintiileme Miizik Cihazlar1 ve Aletleri

Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, Yansitici, gdzlem cihazlar1 vb)

Arastirma ve Uretim amacli Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Egitim Amagcli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Yemek Servis Arabalart 1
Yedekleme Cihazlari 2
Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler

ve Diger Demirbaslar Grubu

Giysiler (koruyucu, temsil, toren, folklorik, gdsteri vb.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar 31
Atatiirk Biist,Mask Panolar1 2

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

* Makine : Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistirmek, belli bir gligten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak

icin carklar, disliler ve ¢esitli par¢alardan olusan diizenekler boliimii.

** Cihaz ve Alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gerceklestirmek i¢in dzel olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden

parcalardan her biri.




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU TABLO -3

Birim Tasinir Mal ve Malzeme Listesi

Adet/Takim/Unite

Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe)

183

Yatma Amagli Malzemeler ( Yatak vb.)

Sehpa, Etajer, Komidin vb.

22

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

19

Askilik, Vestiyer, Portmanto

Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratdrler ve Tarih Damgalar

Masa Takimlari

30

Canta ve Bavullar

T1bbi Amacgli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD-VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cerceve

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi vb.)

Diger Biiro Demirbaglari

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler
ve Diger Demirbaglar Grubu

Bilgi islem ve Elektronik Grubu

Sunucular

Yazici ve Tarayicilar

14

Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari

Bilgisayar Cevre Birimleri (DVD RW, USB Bellek vb.)

Diz Ustii Bilgisayar

15

Idari Amach Bilgisayar

10

Akademisyenlere Ayrilan Bilgisayar

15

Ogrencilere Ayrilan Bilgisayar

50

Canli Demirbaglar Grubu

Kii¢iikbas Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlari




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU TABLO 4

Birim Tasinir Mal ve Malzeme Listesi

Adet/Takim/Unite

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canlilar

Giivenlik Demirbaglar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Giivenlik Sistemleri

Diger Giivenlik Ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tirk Suslemeleri

Fosiller

Giizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

22

Kitap

2872

Ciltli Dergi

48

Gorsel ve Isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar

Diger Kiitiiphane Demirbaglart

Egitim Grubu

Ogrenci Sirast

252

Ogrenci Sandalyeleri

252

Ogretmen Kiirsiisii

12

Ogretmen Sandalyeleri

12

Yazi Tahtalar1 ve Panolar

12

Derslik Donanimlari

Laboratuar Takimlar1

Diger Egitim Demirbaglari

Spor Amacli Kullanilan Malzemeler

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagcli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk vb.)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis Esyalari

Yukarida Sayilanlar Diginda Kalan Diger Demirbaglar




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Yiiksekokulumuzun derslik ve laboratuar problemi bulunmamaktadir. idari personelimizin gorev
ve sorumluk alanlar1 belirlenmis, 6zelikle 6grenci ve yazi islerindeki aksakliklar minimum seviyeyi
indirilmeye calisilmistir.

B-Zayifliklar

Dersliklerimiz, biirolarimiz ve laboratuarlarimiz giiniin kosullarina gore yeniden diizenlenmelidir.
Ogrencilerimizin yerleske icerisindeki sosyal alanlar1 artirtlmalidir. Ogretim elemani ve idari personel
kadrolar1 artirilmalidir.

C- Degerlendirme

Birimin yapmay1 planladig1 degisiklikler yerleske igerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi,
ogrencilerin daha fazla kullanacagi alanlarin olusturulmasi, mevcut bulunan makine, techizat sayilarinin
artirtlmasi, internet kullanim imkanlarinin en {ist diizeye c¢ikarilmasi, mevcut fiziki alanlarin daha
kullanigh ve giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi. Yerleske igerisinde sosyal aktivitelerin
yapilabilecegi (Kiitiiphane, Yemekhane, Internet Salonu, Cok Amagl Konferans, Sinema ve Tiyatro vb.)
binalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu islemlerin ger¢eklesmesi i¢in 6zellikle yeterli derecede d6denek olmamasi, nedeni ile ilgede
bulunan kurum - kuruluslarin ve bu giine kadar biiyiik katkilar1 bulunan y6re halkinin desteginin devam
ettirilmesi.

V-ONERI ve TEDBIRLER

Ekonomik kosullar ve biitce imkanlar1 g6z Oniine alindiginda idare olarak gelecek yillarda
yapmay1 planladig: faaliyetlerde herhangi bir olumsuz degisiklik olmayacagi kanaatindeyiz. Devlet ve
milleti ile birlikte yore halkinin saglamis oldugu biiyiik destekler ile hedefimize ulasacagimiz
inancinday1z.



IC KONTROL GUVENCE BEYANT®®!

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢gesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin yetkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. "

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.8®l (Sebinkarahisar SBMYO- 29.12.2020)
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